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(GAZIEMIR YAKACIK]
KOKULL

MODORLOGH

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra

hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler’.

ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Mustafa Kemal ATATURK,

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenglig! Birinci vaifn,Tirkstlai, Tirk
cumhuriyetini ileebet, muhafaza ve miidafaa etmekir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, enin,en kymel hazinendir, stkbalde dahi, sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici

istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyefine diisersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraiin distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namlsat bir mahiyette tezahir
edebilstlal v cumhuriyeinekastedecek dismanlar,
iltin diinyada emsal goriimenis bir galibiyetin mimessil
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, biin kaleleri zapt
ediimis, bitin tersanelerine girlmis, btin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabilr. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu kiidar sahipler sahsi
menfaatleini, miistevierin siyas emelleriyle tevhit edebilier.
Willet,fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmi ofabilrer

Ey Tarkcstkhalinineviadi g, bu vl ve seratiginde
dahi,vaaifen; Trkistlal ve cumhuriyetin kurtarmakrr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutfurl
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SUNUS
Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizhh gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve
kac¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim
Bakanhg birimlerinin hazirlamis oldugu Stratejik planlama ile izlenebilir ol¢iilebilir ve

gelistirebilir ¢aliymalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim

, sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atihmlar iilke bazinda planh bir gelismenin ve
basarmanin dé yolunu acacaktir. Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi iilkemiz
ekonomik sosyal kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli o6lciide katki saglayacag inancim tasimaktayiz. Stratejik planlama kamu
kurumlarmin varhgini daha da etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin verimli degisim ve yeniliklere acik
bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda 2024-2028 donemi stratejik plamin belirlenmis aksakliklarin ¢oziimiine kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancim1 tasimaktayiz. Bu c¢alismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz ilimiz ve

iilkemiz egitim sisteminin hayirhh olmasini diliyorum.

Yilmaz HUYUKLU
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi
ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki
bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk
oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi agsama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1 gerceklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in

sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Strateji Gelistirme Kurulu

SAYI ADI SOYADI GOREYV YERI UNVANI
1 | Yilmaz HUYUKLU Giizelyurt/Aksaray Okul Miidiirii
2 Muhammet KAYA Giizelyurt/Aksaray Miidiir Yardimcist
3 Ayfer KOCAK Giizelyurt/Aksaray Ogretmen
4 Giilcan CALISKAN Glizelyurt/Aksaray Ogretmen
5 Murat GUNALP Giizelyurt/Aksaray Okul Aile Birligi Baskan1




Stratejik Plan Hazirlama EKibi

SAYI ADI SOYADI GOREYV YERI UNVANI
1 Muhammet KAYA Giizelyurt/Aksaray Miidiir Yardimcist
2 | Sonnur KAYA Giizelyurt/Aksaray Ogretmen
3 Ozge SAGLAM Glizelyurt/Aksaray Ogretmen
4 | Ilknur CETIN SUNTAR Giizelyurt/Aksaray Ogretmen
5 Hasan TURAC Glizelyurt/Aksaray Ogretmen
6 Murat BURKEK Giizelyurt/Aksaray Veli
7 | Ismail PINAR Giizelyurt/Aksaray Veli
8 Emine KOC Giizelyurt/Aksaray Veli
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJiK PLAN UST KURULU

UST KURUL Bi LGi LERI EKi P Bi LGi LERI
Adi-Soyadi Unvani Gorevi Adi-Soyadi Unvani Gorevi
L Ilknur CETIN ]
Yilmaz HUYUKLU Okul Midiirta Baskan . Sinif Ogretmeni Baskan
SUNTAR
Sinem TURHAN Ingilizce Ogretmeni Uye Ozlem TAVLI Smif Ogretmeni Uye
Giilcan CALISKAN Smif Ogretmeni Uye Sonnur KAYA Simif Ogretmeni Uye
. Okul Aile Birligi . ) 5 ) .
Murat GUNALP Uye Ozge SAGLAM Sinif Ogretmeni Uye
Baskani
Murat BURKEK Okul Aile Birligi Uyesi Uye Ayfer KOCAK Smif Ogretmeni Uye




1I. BOLUM
DURUM ANALIZi
Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz g¢er¢evesinde belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmek igin; sahip oldugumuz kaynaklar,

giiclii ve zayif taraflarimiz ile firsat ve tehditlerimizi kapsayan mevcut durum analizi yapilmistir.
1.KURUMUN TARIHI GELISiMi

Okulumuz Giizelyurt ilgesinin hayirsever is adamlarindan Hasan Hiiseyin Demircioglu tarafindan yaptirilmistir. 30.10.1996 tarihinde
yapilan resmi acilis toreniyle egitim ve Ogretime baslamistir. Valilik makaminin 7.11.1996 tarih ve 715/2145 sayili il milli egitim
Midiirliigi’niin yazisi ile 1996-1997 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime baslayabilmesi i¢in olur alinmistir. Okulun acilist ile birlikte

bahgenin duvar kenarlarina ve uygun yerlerini ¢esitli cinsten agaglar dikilmis yaz boyunca sulamasi yapilarak korumasi saglanmaistir.

2012 yilinda 4 + 4 + 4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilk ve ortaokulu olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup ikili egitime devam
etmistir ancak daha sonra 2015 2016 egitim 0gretim yilinda ortaokul boliimii kapatilmis 6grencileri Atatiirk ortaokuluna aktarilmistir 2016 2017
egitim Ogretim yilindan itibaren ise Hasan Hiiseyin Demircioglu ilkokulu olarak egitime devam etmistir. Su anda bir miidiir bir miidiir yardimcisi
alt1 kadrolu smif 6gretmeni bir kadrolu 6zel egitim 6gretmeni 132 dgrencisi ile egitim 6gretime devam etmekte TYP kapsaminda c¢alisan bir

temizlik gorevlisi ve tagdren kapsaminda calisan kalorifer kazanindan sorumlu olmak tiizere iki kisi okulumuzda ¢alismaktadir.
Adresimiz  : Giizelyurt-AKSARAY

Telefon 10382 451 20 06
E-Posta 1 726117@meb.k12.tr

Internet : https://hasanhuseyindemirciogluilkokulu.meb.k12.tr/



mailto:726117@meb.k12.tr

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Tlgesi: Giizelyurt
Adres Giizelyurt / AKSARAY Cografi Konum (link) | https:/maps.app.goo.gl/7hSjmgx4aAQ
BLcSy7
Telefon 0382 451 20 06 Faks Numarasi Faks Cihazi Bulunmuyor
Numarasi
e- Posta Adresi 726117 @meb.K12.tr Web sayfas1 adresi https://hasanhuseyindemirciogluilkoku
— lu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu  |726117 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris 1996 Toplam Calisan Sayisi 17
Tarihi
Kiz 68 Kadin 11
’ . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 64 Erkek 2
Sayisi
Toplam [132 Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |Q
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |2000,00 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6
Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 6 6
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 12 17




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 10 Cok Amagcl Saha 4
Derslik Alanlari 50m? Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari 4
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari 4
Idari Odalarin Alant 12 m? Is Atolyesi 4
Ogretmenler Odas1 50 m? Beceri Atolyesi 4
Okul Oturum Alan1 700 m? Pansiyon v
Okul Bahcesi 2400m?

Okul Kapal1 Alan 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 2400 m?

Kantin 0

Tuvalet Sayisi 12

Diger (Kalorifer Dairesi ve Komiirliik Deposu) 50m?




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI KlZ ERKEK TOPLAM
1/A 16 9 25
2/A 8 10 18
2/B 8 10 18
3/A 15 7 22
3/B 8 13 21
4/A 10 11 21




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hizx 50 Mbit

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktart
2022 45.002,000 34.859,011]
2023 12.067,990] 6.815,04[




PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarmdan biri olan katilimciligin saglanabilmesi igin Giizelyurt ilge
Milli Egitim Miudiirligii ile iletisim ve etkilesim ig¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar
vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine calisilmigtir. 2024-2028 stratejik planlama siirecinde katilimciliga dnem veren

kurumumuz; tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Kurumun disaridan algilanmast ve kuruma iliskin beklentiler ve durum tespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin
tespiti vb. gergeklestirmeye yonelik olarak; kurumumuzda bulunan personeller toplantilar diizenlenmis, paydaslarin tiimiinii temsil etme
niteligindeki orneklem grubu belirlenerek paydas listesi olusturulmustur. Etki/onem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirmesi yapilmis

ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin 6zelliklerine gore goriis alma yontemi belirlenmis ve “I¢ Paydas

Anketi” ve “Di1s Paydas Anketi” gelistirilmistir.

/

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

0$

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglar:

No gk owd e

®

10.
11.

12.
13.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

ANKET SORULARI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

S

1 2 3 4 5 &6 7 8 =] i0 11 12 13
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

ANKET YORUMLARI

Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

Okulda bize yonelik kurslar diizenleniyor.

Bahg¢ede oyun alanlar1 sayis1 azdir.

Ogretmenlerimizle rahat iletisim kuruyoruz.

Okul bahgesinde agac sayis1 azdir.

Bahgemiz temiz ve giizeldir.

Okulumuzda giivenligimiz i¢in giivenlik tedbirleri alinmistir.

Sanatsal alanlara yonlendiriliyoruz.
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11.

12.
13.

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

ANKET SORULARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

caliganlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

ANKET YORUMLARI

Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

Yeniliklere ve iletisime agik olunmasi,

Ogle aras1 ve teneffiislerde 6grencilerin sosyallesmesi agisindan
yeterli imkanlarin olmayisi

Idare dgretmen iliskisinin saglikli olmast,

Yeterli etkinlik ve oyun alaninm bulunmamas.

Okul ¢alisanlar arasi sinerji olumludur.

Kargilikl fikir aligverisi vardir.

Zorlamalar yerine goniilliiliik esasina gore hareket edilir.

Ogretmenler her durum ve kosulda tesvik edilir.

Okulun, veli, 6gretmen ve dgrencilerle iletisimi olumludur,
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Okul basariy1 arttiracak fikirlere agiktir ve uygulamada yardimct
olur,




VELI ANKETi SONUCLARI

ANKET SORULARI
1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8. [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10. Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 1 2 3 4 5 6§ 7 8 9 10 11 1 13
12. Okulun binasi ve dier fiziki mekanlar yeterlidir. SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
ANKET YORUMLARI
Olumlu Yénlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
1 Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz, | 1 Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
2 Okul temizdir, 2 Kantinin bulunmamasi bir eksikliktir.
3 Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesini basarili buluyorum, 3 Futbol sahasinin olmamasi bir eksikliktir.
4 Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir, 4
5 Giivenli bir okuldur, 5
6 Ogrenci siralar1 dgrencilerimize uygun olarak yenilenmistir. 6
7 Cocuklarimizin okulu sevdigini diislinliyorum 7




GZFT (Giicli, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giclii Yonler

ICSEL FAKTORLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. |On iki y1llik zorunlu ve kademeli egitim 1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve d6gretim | | 1. (Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin istenen
stire¢lerinde kullanilmasi seviyede olmasi

2. [Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis 2. |[Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin 2. Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
olmast doluluk oraninin yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmast

3. [llge genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her 3. [Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini | | 3. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarimin bulunmasi artirmak icin yapilan ortak siavlar

4. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin 4. |Smav basarilarina yonelik agilan kurslar 4. [Yaygn teskilat ag1
bulunmasi

5. |Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast 5. |[Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 5. [Egitim yOneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek

Lisans ve Doktora ¢aligmalarini 6nemsemeleri

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

uygulanamamast

1. | Ozel egitim okul ve kurumlariin yaygin ve yeterli 1. |Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde 1. | Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin
olmamasi olmamasi yetersizligi

2. | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin 2. [Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin | | 2. | Biitge dagitiminda objektif kriterlerin
tanitiminin yetersiz olmasi yetersiz olmasi yetersizligi

3. | Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesine iliskin 3. | Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi 3. | Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen
etkili bir izleme ve dnlemeye doniik yaptirim diizeyde olmamast
mekanizmasinin isletilememesi

4. | Koyiin uzak kisimlarindan kis aylarinda 6grencilerin | | 4. |Zararli alisgkanliklarla miicadelede egitimlerin 4. | Yonetici, 6gretmen ve ¢aliganlarin motivasyon
okula ulagiminin yarattigi giigliik. yetersiz olusu ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

5. | Ilge diizeyinde gelistirilen projelerin etkin 5. | Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere

ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme

sisteminin bulunmamasi




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. [Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki 1. |Genis bir paydas kitlesinin varlig1 1. |[Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli
islevi konusunda toplumsal farkindalik alan olarak yer almasi
2. |Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu 2. [Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmast 2. |Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel
destek seviyesinin ¢evre illere gore daha iyi olmasi
3. [[lgemizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip 3. |Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin 3. [Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan
olmasi artmasi payin artis egiliminde olmasi
4. [Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet 4. Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is 4. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
politikalarimin varligi birligine agik olmasi saglamasi
5. [Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi 5. |[Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina 5. [Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor
yonelik biiyiik 6l¢ekli (EBA vb.) projelerin olmas1
ylriitiilmesi
6. [[limizde iiniversitenin bulunmas1 6. [Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren 6. [[limizde organize sanayide vasifli isgiiciine
mevzuatin bulunmasi ihtiya¢ duyulmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

1. [Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler 1. [Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve 1. [YOnetici, 6gretmen ve diger egitim
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olmasi iyonelik merkezi hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin yetersiz olmast

2. |Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim 2. [Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. [Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel

konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yeteneklerinin dikkate alinmamasi lyonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
olmamasi

3. |Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili 3. [Zararli aligkanliklarin yayginlagsma egiliminde 3. |Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun

yeterli bilgiye sahip olmamasi olmas1 stireli calismasini saglayacak tesvik edici
imekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

4. (Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili 4. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin 4. |Gelisen ve degisen teknolojiye uygun

yeterli bilgiye sahip olmamasi olumsuz etkileri donatim maliyetinin yiiksek olmasi

5. [Kdyden kente go¢ 5. [Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve 5. Medyada egitim ve 6gretime iligskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2
3 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
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Onceki grenmelerin belgelendirilmesi

=
o

Yabanci dil yeterliligi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

3 | Hizmet ici egitim kalitesi

4 | Yabanci dil becerileri

5 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

8 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

10 | Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
11 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

12 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

13 | Okul-Aile Birlikleri

14 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

15 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata geg¢irilmemis olmasi
16 | Midirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

17 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

18 | Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

19 | Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

20 | Is giivenligi ve sivil savunma

21 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi




III. BOLUM
MIiSYON, ViZYON TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ
Milli Egitimin genel amaglari dogrultusunda vatanini1 ve milletini seven, gelismesi i¢in ¢aligmay1 gorev bilen, toplumun ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarindan dstiin tutan, Atatiirk ilke ve devrimlerine, cagdas, laik, demokratik degerlere bagli, insan haklarina duyarli ve saygil,
yasadig1 ¢evrenin sorunlarini gérebilen ve bu sorunlart ¢6zmek igin ¢alisan, bilgi iiretebilen, trettigi bilgiyi kullanan, 6grenmeyi temel

ihtiyag olarak goren ve doga bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ
Cagdas Tiirkiye’nin gelecegine yon verecek tiretken, katilimcei ve paylasimei bireyler yetistirsin,
Sevinci, mutlulugu, hiiznii paylassin,
Insanlar1 yonetmek degil, insanlarla yonetme noktasina gelsin,
Elde olanla yetinmeyip hep daha iyiyi istesin,
Ulkesine ve milletine faydali olmak igin eldeki tiim imkanlar1 sonuna kadar kullansin,
Zamanin bir miicevher oldugunu 6grensin,
Sadece bilgiyle degil, bildiklerini uygulamayla basarili olunacagini bilsin,
Hig kimsenin bir digerine iistiinliigiiniin olmadigin1 bilsin ve ona gore davransin,

Karsiliklt sevgi ile her tiirlii goriisii dinlesin ve tartigsin,
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Kimden geldigine bakmadan tiim dogrular1 kabullenebilsin
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TEMEL DEGERLERIMIZ
Okulumuz, topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmeyi
amaglariz.
Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.
Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inantyoruz.
Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim dgretim veren bir okuluz.
[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okuluz.
Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okuluz.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okuluz.
Egitim ve 0gretimin niteligini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okuluz.
Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG 11a {lkokgl 1’31'1'1'1’101 siif 6grencilerinden en az bir y1l okul %100 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani
PG.L1b | oyl 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 Yas) %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1C. | fiokul net okullagma oram %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.L1d. | 7orunlu egitimde net okullasma oran: %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1le [CEiCE el e %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yonlendirildikleri egitime erigim orant
PG.LLY. | &yl Ogretimin Payi(Toplam) %4.05 | %45 %5 %5 %5 %5




Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarina bakildiginda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 D'eVaI’I"IS'IZ'llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Devamsmllk"yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik 51111f Rehber. o e i e
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
. . . Okul Oncesi
114 Ilkokula yeni baslayan cocuklarin okul dncesi egitim e Jo i Al B
almalari i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve okula uzak L
115 |evlerde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli Tiim personeller Egitim Ogretim
" |egitime erisimleri saglanacaktir siiresince




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2 14 (S)lirli‘r;cﬂerm yilsonu basar1 puani ortalamalari (4. 84,95 85,00 87,00 88,00 88,00 89,00
PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap saysi 35 38 40 42 45 50
PG.21¢. | okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 125 130 130 130 135 135
PG.2.1.d. Takdir, Tesekkiir ve Iftihar belgesi alan dgrenci %77
orani
PG.2.1.e. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye 3 3 4 4 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.f. Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda 5 2 3 3 3 3

yapilan faaliyet sayisi




PG.2.1.9. S?ghkh ve deng"evh bes.lenme ile ilgili verilen 130 130 130 130 130 130
egitime katilan 68renci sayisi

PG.2.1.h. Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 130 130 130 130 130 130
Ogrenci sayist

PG.2.1.1. CeYre. bilincinin art{rilmas.l cergevesinde yapilan 130 130 130 130 130 130
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.11. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 2 2 3 3 3 4

PG.2.1J. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 8 8 8 8 8 8

PG.2.1k. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 2 2 2 2 2 2

PG.2.1.1. g;rlz 1d1§1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 19 20 20 20 25 30

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile
bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek
hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siniflari ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi
icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden
biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet
ve ¢ocuk istismarint 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.




Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve o6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir

Tiim Paydagslar

Egitim Siiresince

2.1.2

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Egitim Siiresince

2.1.3

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet i¢i egitimle verilecektir

Bilisim Teknolojileri
Ogretmenleri

Sene Bas1 Mesleki
Calismalar




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 6 6 7 7 8 9
PG.3.2.b Ongret:men basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim 40 45 45 50 50 55
siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalh hizmet i¢i egitimlere katilan yonetici, 11 11 11 12 12 12
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.1D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 11 11 12 12 12 12
BG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 7 7 8 8 9 10
PG.3.11 Odiil alan personel say1si 0 1 1 2 2 2
PG.3.19 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 21 21 21 20 22 23




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet
iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2024 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 14/03/2024 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2
yOnetici gérev yapmaktadir.

2024 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine hi¢ 6gretmen katilmamistir. Gorevlerinde {istiin

basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Siiresince

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amactyla
kurum/kurulus  ve  STK’larla  insan  kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci
sayis1 artirilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Siiresince

1.13

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul idaresi

Donem Sonunda

114

Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarina  okul
yoneticilerinden birinin katilimi1 saglanacak, alinan kararlar
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Okul idaresi

Donem Basinda




TEMA IV: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 120.000 | 130.000 | 150.000 | 170.000 180.000 750.000
Kaymakamlik ve Kéy Muhtarhginin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8.000 10.000 10.000 12.000 15.000 55.000

TOPLAM 128.000 | 140.000 | 160.000 | 182.000 195.000 805.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

VI. BOLUM EKLER:



